Roczny Plan Pracy Szkoly Podstawowej im. Leopolda Lisa Kuli
w Pruszynie
na rok szkolny 2022/2023

Plan zostal opracowany w oparciu o:

1. Podstawowe kierunki realizacji polityki oswiatowej panstwa na rok szkolny 2022/2023.

2. Wnioski sformutowane na posiedzeniu rady pedagogicznej podsumowujacym rok szkolny
2021/2022.



Zadania do realizacji w zakresie dydaktyki

psychologiczno -pedagogicznej.

planéw zaje¢ dodatkowych

DOKUMENTY
POTWIERDZAJACE
REALIZACJE ZADAN
ZADANIA SZKOLY SZKOLY, TECHNIKI, ODPOWIEDZIALNI | TERMIN
NARZEDZIA
BADAWCZE
1. Skompletowanie szkolnego zestawu programow Szkolny zestaw programow dyrektor, nauczyciele wrzesien
nauczania. nauczania
2. Modyfikacja kryteriow oceniania w kl. I-111, IV-VIII WZO, Kryteria ocenianiana | nauczyciele przedmiotu
szkoty podstawowe;j. poszczegblnych etapach wrzesien
oo Edukacyjnych,
§ 3. Opracowanie plandw pracy w oparciu o podstawy Plany pracy, Zapisy nauczyciele
S programowe uwzgledniajace rozwodj uczniéw. w dziennikach lekcyjnych,
s Analizy wynikow testu wrzesien
E\ 4. Opracowanie planow zajec¢ pozalekcyjnych _ kompete.ncji trzecioklasjsty, nauczyciel_e/pedagog
@ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno - sprawdzianu 6smoklasisty specjalny
= pedagogicznej. Zapisy w dziennikach zajgc¢
a dodatkowych,
- 5. Realizacja plandéw zajg¢ w ramach pomocy Sprawozdania z realizacji nauczyciele caly rok




II. Organizacja procesu ksztalcenia

I. Wszechstronne przygotowanie uczniow do edukacji na
WYyZSzym poziomie.

1.

Monitorowanie realizacji podstawy programowe;j.

Realizowanie podstawowych kierunkéw polityki
oswiatowej panstwa w roku szkolnym 2022/2023

- ksztaltowanie postaw ukierunkowanych na prawdg,
dobro i piekno uzdalniajacych do odpowiedzialnych
decyzji,

- wspomaganie wychowaweczej roli rodziny przez
wlasciwg organizacj¢ i realizacj¢ zaje¢ edukacyjnych
wychowanie do Zycia w rodzinie,

- ochrona i wzmacnianie zdrowia psychicznego
dzieci i mtodziezy.

Poznanie potrzeb i mozliwo$ci edukacyjnych
uczniow.

Przeprowadzenie diagnoz wstepnych i koncowych,
dokonywanie analiz i wdrazanie wnioskow do pracy
z uczniem.

Analiza wynikow egzaminow probnych 1
zewngtrznych. Formutowanie wnioskow, wdrazanie
ich do dalszej pracy nad podnoszeniem efektow
ksztatcenia.

Sporzadzenie planu zajeé

Dokumenty szkolne

Testy diagnostyczne

Analiza
Arkusze probnych testow

Dyrektor nauczyciele,
pedagog specjalny

nauczyciele

nauczyciele

nauczyciele

nauczyciele j.
polskiego, matematyki,
J. angielskiego

wrzesien
pazdziernik

caty rok

caty rok

caly rok




I1. Organizacja przebiegu ksztalcenia

6. Organizowanie wewnatrzszkolnych, klasowych
konkurséw przedmiotowych, artystycznych (plastycznych,
recytatorskich) oraz udziat w konkursach na wyzszych
szczeblach (miedzyszkolnych, gminnych, powiatowych,
wojewodzkich, ogdlnopolskich, miedzynarodowych).
Wskazywanie korzysci ptynacych z udziatu w zajgciach
pozalekcyjnych i konkursach.
7. Przygotowywanie uczniéw do udziatu w konkursach
szkolnych oraz pozaszkolnych, zachecenie do udziatu
w nich, zwlaszcza w konkursach przedmiotowych.

8. Stworzenie harmonogramu zaje¢ pozalekcyjnych,
kalendarium konkurséw i imprez szkolnych.

9. Nawigzywanie wspotpracy miedzynarodowe;.

10. Przeprowadzenie diagnoz wstepnych i koncowych,
dokonywanie analiz i wdrazanie wnioskow do pracy

z uczniem.

11. Rozpoznanie potrzeb i oczekiwan uczniéw w zakresie
zaje¢ pozalekcyjnych. Realizowanie na zajeciach lekcyjnych
wybranych pomystow.

12. Wspieranie uczniow klas VII i VIII w wyborze dalszej
sciezki ksztatcenia.

13. Prezentowanie osiggnie¢ dzieci poprzez zorganizowanie
galerii prac oraz umieszczenie informacji o sukcesach
ucznidéw i nauczycieli na stronie internetowej szkoty.

14. Wykorzystanie w procesach edukacyjnych narze¢dzi

1 zasobow cyfrowych oraz metod ksztatcenia na odlegtos¢.
Roztropne i bezpieczne korzystanie z technologii
cyfrowych.

Protokoty z
przeprowadzonych
konkursow

Testy

Testy

Harmonogram
Sprawozdanie z realizacji
dziatan

Arkusz diagnozy

Prace uczniow

Spotkanie z
przedstawicielami réznych
zawodow, szkot $rednich
Prace uczniow

Regulaminy

Protokot, sprawozdania

Dyrektor, nauczyciele

nauczyciele

Dyrektor, nauczyciele
Dyrektor, nauczyciele
nauczyciele
nauczyciele

nauczyciele,
wychowawcy

nauczyciele

nauczyciele

nauczyciele

caty rok

caty rok
wg planu
wg planu

caty rok

wg planu

caly rok

caty rok

wg planu




Przebieg procesu ksztalcenia

I1. Indywidualizowanie procesu nauczania ze
szczeg6lnym uwzglednieniem uczniow z trudno$ciami
W nauce.

1. Analizowanie osiagni¢¢ poszczegolnych uczniéw pod
katem rozpoznania potrzeb edukacyjnych.

2. Wiasciwy dobor metod 1 zadan do mozliwos$ci ucznia.
3. Podejmowanie projektow dydaktycznych oraz dziatan
innowacyjnych sprzyjajacych ksztalttowaniu i utrwalaniu
nowych umiejetnosci.

4. Wiasciwy dobdr metod i zadan do mozliwosci ucznia.
5. Podejmowanie projektow dydaktycznych oraz dziatan
innowacyjnych sprzyjajacych ksztattowaniu i utrwalaniu
nowych umiejetnosci.

6. Organizowanie pomocy merytorycznej w postaci zajec¢
wyrownawczych, konsultacji. Realizacja zajec
rozwijajacych z matematyki, fizyki, geografii, biologii i wf,
7. Przygotowanie bazy srodkéw dydaktycznych
przygotowujacych do konkursow przedmiotowych.

8. Opieka stypendialna ucznia zdolnego.

9. Tworzenie IPET dla uczniéw z orzeczeniami.

10. Organizowanie i wzmocnienie pracy zespolow
przedmiotowych i ppp.

11. Prowadzenie zaj¢¢ rewalidacyjnych zgodnie

z potrzebami uczniéw wynikajacymi z orzeczen o potrzebie
ksztalcenia specjalnego.

12. Zorganizowanie konsultacji specjalistycznych

z pedagogiem / psychologiem na terenie szkoty.

Wpisy do dziennikow
lekcyjnych i pozalekcyjnych

Sprawozdania z
podejmowanych projektow,
innowacji,

Dokumenty szkoty,
regulaminy

Pomoce dydaktyczne, testy
konkursowe
Przeprowadzone zajecia,
rozmowy, konsultacje
Spotkania

Wpisy do dziennika

Analiza oferty zajec
pozalekcyjnych
proponowanych przez
instytucje pozaszkolne
Harmonogram zaje¢¢
pozalekcyjnych

Scenariusze uroczystosci
szkolnych

Semestralne sprawozdania
z przebiegu pracy, protokoty,
whnioski Rady Pedagogicznej

nauczyciele

nauczyciele

nauczyciele
Dyrektor

nauczyciele, Dyrektor
szkoty, nauczyciele,
pedagog specjalny

nauczyciele

nauczyciele

Dyrektor szkoty,
nauczyciele

nauczyciele

caty rok

caty rok

caty rok

caty rok

caty rok

caly rok

caly rok/

wg planu

caly rok/
wg planu




13. Przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i obowigzujacych
w szkole regulaminow przez ucznidw poprzez wlasciwg
opieke nad uczniami w czasie przerw migdzylekcyjnych —
monitorowanie dyzuréw pelnionych przez nauczycieli.

14. Przygotowanie bazy srodkéw dydaktycznych
przygotowujacych do konkurséw przedmiotowych.

15. Rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniow.

16. Organizowanie spotkan z ciekawymi ludzmi.

17. Dobranie skutecznych i1 aktywizujacych metod
odpowiadajacych celom ksztatcenia i potrzebom ucznidow.

18. Stosowanie W procesie ksztatcenia uczniow
nowoczesnych metod aktywizujacych z szczegdlnym
uwzglednieniem technologii informacyjnych.

19. Realizacja projektéw edukacyjnych.

20. Analiza 1 modyfikacja podejmowanych dzialan
edukacyjnych i wychowawczych.

21. Uczestnictwo w imprezach kulturalnych i zawodach
sportowych.

22. Realizacja projektow edukacyjnych.

23. Analiza 1 modyfikacja podejmowanych dziatan
edukacyjnych i wychowawczych.

24. Uczestnictwo w imprezach kulturalnych i zawodach
sportowych.

Dokumentacja

Srodki dydaktyczne

Spotkania

Dokumentacja

Srodki dydaktyczne

Sprawozdanie z
podejmowanych dziatan

Sprawozdania

Dokumentacja
Dziennik

Dyrektor, nauczyciele

nauczyciele

Dyrektor, nauczyciele

nauczyciele

nauczyciele

nauczyciele

nauczyciele
nauczyciele

nauczyciele

caly rok

caty rok

caty rok

caty rok

caty rok

caty rok

wg planu
caly rok

wg planu




IV. Przebieg procesu ksztalcenia

I11. Wykorzystanie kryteriow ocen, stosowanie WZO
1.Uwzglednienie w PZO i WZO indywidualnych
mozliwo$ci psychologicznych i zdrowotnych uczniéw oraz
zalecen PPP, zapoznanie uczniow i rodzicow z
obowigzujacymi w szkole wymaganiami edukacyjnymi

I zasadami oceniania.

2.Informowanie ucznidéw i rodzicéw o osiggnieciach

i niepowodzeniach edukacyjnych: systematyczne
organizowanie spotkan z rodzicami w ramach dyzuru dla
rodzicow, przeprowadzanie indywidualnych rozméw

z uczniami i ich opiekunami oraz wywiadow
srodowiskowych.

3. Ustalenie wymagan edukacyjnych z poszczegdlnych
przedmiotow oraz form i sposobow oceniania.

4. Zapoznanie uczniow i rodzicow z zasadami oceniania.
5. Informowanie ucznidéw i rodzicow o osiggnieciach lub
niepowodzeniach szkolnych i efektach pracy z uczniem
majacym trudno$ci w nauce.

6. Motywowanie uczniéw poprzez pochwaty 1 uwagi
pozytywne. Stosowanie oceniania wspierajacego.

7. Doskonalenie i poszerzanie stosowanych metod
nauczania oraz sposobow wspierania i motywowania
ucznidw w procesie uczenia sig.

8. Zwrdcenie uwagi na ucznidw o obnizonej motywacji

1 stabym poziomie zaangazowania si¢ w proces uczenia sie.

Szukanie sposobéw motywacji uczniéw obojetnych lub
niezadowolonych ze swoich wynikéw w nauce. Czestsze
rozmowy z poszczegdlnymi uczniami na temat przyczyn
trudnosci badz zrodet sukceséw w nauce, higienie pracy
I czasie wolnym.

Opinie Poradni
Psychologiczno —
Pedagogicznych,
Przedmiotowe Zasady

Oceniania, WZO, konkursy.

Zapisy w dzienniku,

wymagania edukacyjne,
informacje do rodzicéw
Rozmowy indywidualne

Dokumenty szkolne

Dziennik

Dziennik
Sprawozdania

Whioski do dalszej pracy
Pogadanki

nauczyciele, pedagog

Dyrektor, nauczyciele,
pedagog

nauczyciele

nauczyciele/

wychowawcy

nauczyciele

nauczyciele

wrzesieh

caty rok

caty rok

caty rok

caty rok

caty rok




V. Efekty ksztalcenia

1. Systematyczna oraz rzetelna diagnoza

1 ocena poziomu wiedzy i umiej¢tnosci uczniow: rzetelne
ocenianie, klasyfikowanie 1 promowanie uczniéw zgodnie
z obowigzujacymi regulaminami,

2. Monitorowanie efektow ksztatcenia z poszczego6lnych
przedmiotow w postaci oceny czastkowej.

3. Analiza wynikow klasyfikacji, testow kompetencji klasy
trzeciej, sprawdzianu po klasie dsme;.

4. Podsumowanie zrealizowanych projektow edukacyjnych.
5. Stosowanie na lekcjach oceniania wspierajgcego.
Motywowanie uczniéw do samodzielnej pracy oraz
obiektywnej oceny wlasnych mozliwosci.

6. Przeprowadzenie pogadanek na temat skutecznych form
uczenia si¢ oraz higieny pracy umystowej i czasu wolnego.
7. Analizowanie na biezgco potrzeb i zainteresowan
mtodziezy , aby stwarza¢ jej jak najlepsze warunki rozwoju.
8. Przypomnienie uczniom jakie s3 pozadane postawy
uczniéw zgodne z koncepcjg pracy w szkole. Przedstawienie
rodzicom dziatah podjetych przez szkote 1 nauczycieli.

9. Zgloszenie uczniow do stypendiow za wyniki w nauce
czy wysokie osiggnigcia.

Sprawozdania z:

— testow diagnostycznych,

- konkursow
przedmiotowych (szkolnych i
pozaszkolnych).

Analiza realizacji podstawy
programowe;j.

Arkusze klasyfikacji
$rédrocznej 1 koncowe;.
Dokumentacja realizowanych
projektéw edukacyjnych.

Zbieranie i analizowanie
danych.

nauczyciele

Dyrektor, liderzy
przedmiotowi,

nauczyciele

Dyrektor, liderzy
przedmiotowi,
nauczyciele

caly rok

caty rok

caty rok

caly rok




V1. Doskonalenie zawodowe

1. Ustawiczne doskonalenie kadry pedagogicznej
Umozliwienie nauczycielom korzystania z wszelkich form
doskonalenia zawodowego

(studia podyplomowe, kursy, warsztaty, szkolenia)

- dofinansowanie kosztow ksztatcenia nauczycieli zgodnie
Z potrzebami.

2. Przekazywanie nauczycielom biezacych informacji na
temat ofert szkoleniowych.

3. Dofinansowanie kosztow ksztalcenia nauczycieli zgodnie
zZ potrzebami.

4. Organizacja Wewnatrzszkolnego Doskonalenia
Nauczycieli m.in. rad szkoleniowych.

5. Sporzadzenie planu doskonalenia nauczycieli

z uwzglednieniem potrzeb szkoly oraz indywidualnych
planow poszczegolnych nauczycieli.

6. Wymiana do$wiadczen po zdobytych szkoleniach.

7. Zgloszenie nauczyciela na szkolenie WORD w celu
zdobycia uprawnien do przeprowadzania egzaminu na karte
rowerowa

8. Wspieranie i doskonalenie nauczycieli w zakresie
realizacji programu ,,Laboratoria przysztosci”.

9. Motywowanie nauczycieli do dziatan sprzyjajacych
spetnieniu wymagan na okreslony stopien awansu
zawodowego.

10. Zapoznanie cztonkow Rady Pedagogicznej z nowymi
aktami prawnymi.

11. Zapoznanie z planem nadzoru pedagogicznego.
12.Wspomagajaca rola dyrektora szkoty, m.in. podczas
omowienia obserwowanych zajec.

13. Prowadzenie lekcji otwartych

14. Rozwijanie umiejetnos$ci metodycznych w zakresie
prawidtowego i skutecznego wykorzystywania technologii

Zaswiadczenia
0 odbytych szkoleniach

Wywiad, wykaz tematyki rad
szkoleniowych,
harmonogram rad
szkoleniowych,
sprawozdanie

z nadzoru pedagogicznego.
Plan doskonalenia
nauczycieli.

Plan rozwoju zawodowego,
sprawozdania nauczycieli,
opiekunéw stazu.

Dokumentacja, sprawozdania

Dokumenty szkolne

Arkusz obserwacji

Sprawozdania

Dyrektor, nauczyciele

nauczyciele

wychowawcy, pedagog

nauczyciele,

wychowawcy, pedagog
odpowiedzialni liderzy,

Dyrektor,
nauczyciele

koordynator programu
wychowawcy, pedagog
specjalny, nauczyciele

Dyrektor, nauczyciele

Dyrektor, nauczyciele

nauczyciele

caty rok,

caty rok,

caty rok,

caty rok,
koniec I'i Il
semestru

caty rok

caty rok/

wg potrzeb

wg planu

caty rok




informacyjno — komunikacyjnych w procesach

edukacyjnych.

15. Wsparcie edukacji informatycznej i medialnej,
ksztaltowanie krytycznego podejscia do tresci Whioski do pracy, srodki do | nauczyciele caty rok

publikowanych w Internecie i mediach spotecznosciowych. | pracy




